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ÅRSMØTE I
KVINNHERAD HANDBALLKLUBB

Tirsdag 24.03.2026 - Kvinnherad Arena
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FORRETNINGSORDEN FOR GJENNOMFØRING AV ÅRSMØTE I IDRETTSLAG 

1. Gjennomføring av årsmøtet 
 
1.1 Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomføres i samsvar med NIFs lov og denne 
forretningsorden. 
 
1.2 Enhver som ønsker ordet på årsmøtet, må melde seg til talelisten og kan bare tale til årsmøtet når dirigenten 
har gitt vedkommende ordet.  
 
2. Taletid 
 
2.1 Medlem/årsmøtevalgt organ med forslag på saklisten, gis nødvendig taletid for å presentere forslaget. 
 
2.2 For etterfølgende innlegg, er taletiden tre minutter for første innlegg, to minutter for andre 
innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme 
sak. 
 
2.3 Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/årsmøtevalgt organ, kan årsmøtet beslutte å: 
- sette strek for de inntegnede talere 
- sette strek for nye forslag 
- øke antall innlegg 
- endre taletiden 
- gi taletid til personer uten talerett 
 
2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutt taletid.  
 
3. Behandling av forslag på årsmøtet 
 
3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under årsmøtet må meddele forslaget skriftlig til 
dirigenten og være signert av medlemmet.   
 
3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som står på saklisten. 
 
3.3 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av saklisten trekkes uten at årsmøtet 
aksepterer dette. 
 
4. Stemmegivning 
 
4.1 Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse.  Dirigenten skal klart angi hvilken sak det 
skal stemmes over..  
 
4.2 Dersom det kreves eller er nødvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje ved å benytte skriftlig 
skjema.  
 
5. Protokoll 
 
5.1 Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger. Protokollen føres av de årsmøtet har valgt til å føre 
protokoll. 
 
5.2 I protokollen innføres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem 
som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av 
avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer. 
 
5.3 Protokollen skal publiseres på idrettslagets hjemmeside så snart den er godkjent.   
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Til medlemmene i Kvinnherad Handballklubb 

Husnes 22.02.2026 

 

 

Innkalling til årsmøte i Kvinnherad Handballklubb 2026 

Styret innkaller herved til årsmøte i Kvinnherad Handballklubb, heretter KHK.  

Årsmøtet avholdes tysdag 24.03.2026 i Kvinnherad Arena, sosialt rom.  

Saker som et medlem ønsker behandlet på årsmøtet, må sendes styret senest 10.03.2026 til 

kvinnherad@rvn.handball.no. Vedlagte mal brukes for innsending av saker, se neste side. 

Fullstendig sakliste med alle saksdokumenter vil bli gjort tilgjengelig for medlemmene senest én uke 

før årsmøtet på idrettslagets hjemmeside www.kvinnheradhk.no.  

For å ha stemmerett og kunne velges til verv må man ha vært medlem av KHK i minst én måned, 

fylle minst 15 år i det kalenderåret årsmøtet avholdes, og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser 

til KHK.  Alle medlemmer har uansett møterett, talerett og forslagsrett. 

For mer informasjon om årsmøte samt regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv., se KHK 

sin lov. Ved spørsmål som gjelder årsmøtet, kan KHK kontaktes på epost 

kvinnherad@rvn.handball.no.  

 

Velkommen til årsmøte! 

 

Med vennlig hilsen 

Styret i KHK   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:kvinnherad@rvn.handball.no
http://www.kvinnheradhk.no/
mailto:kvinnherad@rvn.handball.no
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Forslag til årsmøte i:  Kvinnherad Handballklubb 2026 

Fra:  [navn på forslagsstiller] 

Tittel på forslag:   [skriv inn tittel] 

 

Forslag: 

[Her skal forslaget skrives nøyaktig i den ordlyd det ønskes vedtatt. Begrunnelsen for forslaget skal 

fremgå i begrunnelsen under.]  

Begrunnelse: 

[Her skal forslagsstillers begrunnelse for å fremme forslaget presenteres.]  

 

 

[Sted og dato]  

 

_______________ 

[signatur] 
[Navn på forslagsstiller] 
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Sakliste til årsmøte i Kvinnherad Handballklubb 2026.  

Styret viser til innkalling til årsmøte av 22.02.2026. 

Årsmøtet avholdes den 24.03.2026 i Kvnnherad Arena.  

Under følger saklisten for årsmøtet: 

Sak 1: Godkjenning av stemmerett 

Sak 2: Val av ordstyrar og protokollførar 

Sak 3: Val av to medlemmer til å underskrive protokollen  

Sak 4: Godkjenne forretningsorden 

Sak 5: Godkjenne innkallinga 

Sak 6: Godkjenne saklista 

- 6.1 - Lovnorm for KHK 

Sak 7: Behandle idrettslagets årsberetning, herunder gruppeårsmeldinger 

Sak 8: Behandle idrettslagets rekneskap 

Sak 9: Behandle innkomne forslag og saker 

Sak 10: Fastsette medlemskontingent 

Sak 11: Vedta idrettslagets budsjett 

Sak 12: Foreta val 

 
 
Årsberetning, gruppeårsmeldingar og rekneskap blir framlagt på årsmøtet.  

 

Ved spørsmål om årsmøtet, kan Daniel Haugland kontaktes på epost kvinnherad@rvn.handball.no 

Med vennlig hilsen 
Styret i Kvinnherad Handballklubb 

mailto:kvinnherad@rvn.handball.no
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LOVNORM FOR IDRETTSLAG 
Vedtatt av Idrettsstyret 131223 med ikrafttredelse 010124. 
 
 
LOV FOR KVINNHERAD HANDBALLKLUBB 
Stiftelsesdato: 19.02.1992 
Sist endret 22.02.2025 
 
 
§ 1       Formål 
 

Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og  
paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og 
likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på de verdier som er vedtatt av Idrettstinget. 

 
§ 2       Organisasjon 
 
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  
 
(2)  Idrettslaget er medlem av Norges Håndballforbund.  For regler om idrettslagets plikt til å 

være medlem av et særforbund, gjelder  NIFs lov § 10-1 (4). 
 
(3) Idrettslaget er medlem av NIF og dermed tilsluttet Vestland Idrettskrets og Kvinnherad 

Idrettsråd.  
 
(4) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1). 
 
(5)  For regler om idrettslagets plikt til å overholde overordnede organisasjonsledds regelverk 

og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3. 
 
§ 3       Medlemmer 
 
(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., gjelder 

NIFs lov §§ 10-4 og 10-6. 
 

(2) For idrettslagets plikt til å registrere opplysninger i idrettens medlems- og 
organisasjonsregister, gjelder  forskrift om idrettens medlems- og organisasjonsregister, 
jf. NIFs lov § 10-5. 

 
§ 4       Kjønnsfordeling 
 

For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i  
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4. For idrettslag med omsetning og 
medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret er det tilstrekkelig at begge kjønn er 
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representert i styrer, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøter/ting i overordnet 
organisasjonsledd.  
  

§ 5       Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 
 

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.  
 
§ 6       Inhabilitet 
 

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.   
 
§ 7       Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
 

For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9. 
 
§ 8      Refusjon av utgifter og godtgjørelse 
 

For regler om refusjon av utgifter og godtgjørelse, gjelder NIFs lov § 2-10.  
 
§ 9      Regnskap og revisjon mv.  
 

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.  
For idrettslag med omsetning og medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret, er det  
ikke krav om underslagsforsikring. 

 
§ 10     Årsmøtet og årsmøtevalgte organer 
 
(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, som avholdes hvert år innen utgangen av 

mars måned.  
 

(2) Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med denne lov og NIFs lov 
§§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.   
 

(3) Årsmøtets oppgaver: 
 
1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 
2. Velge dirigent(er)  
3. Velge protokollfører(e) 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 
5. Godkjenne forretningsorden 
6. Godkjenne innkallingen 
7. Godkjenne saklisten  
8. Behandle idrettslagets årsberetning 
9. Behandle  
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a. idrettslagets regnskap 
b. styrets økonomiske beretning 
c. ev. beretning fra kontrollutvalget  
d. ev. beretning fra engasjert revisor 

10. Behandle øvrige saker som fremgår av godkjent sakliste  
11. Fastsette  

a. medlemskontingent på minst kr 50 
b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til å fastsette treningsavgifter 

12. Vedta idrettslagets budsjett 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan 
14. Dersom idrettslaget har omsetning og medlemstall over terskel fastsatt av 

Idrettsstyret, velge: 
 
a. Styre med leder, nestleder og minst ett styremedlem. 
b. Kontrollutvalg med leder og minst ett medlem. 
c. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
d. Valgkomité med leder, og minst ett medlem og minst ett varamedlem. 
e. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan  
 
Dersom idrettslaget har omsetning og medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret, 
velge: 
 
a. Styre med leder, nestleder og minst ett styremedlem. 
b. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
c. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan  
 
15. Ev. beslutte om det skal engasjeres revisor til å revidere idrettslagets regnskap.  

 
Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet.  
 
For regler om stemmegivningen på årsmøtet, gjelder NIFs lov § 2-21.  

 
(4)  For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12. [Kontrollutvalget arbeider iht. egen 

instruks vedtatt av årsmøtet. 
 
(5)  For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18. [Valgkomiteen arbeider iht. egen 

instruks vedtatt av årsmøtet. 
 
§ 11     Idrettslagets styre 
 
(1)  Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer idrettslaget utad.  
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(2)  Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, men visse beslutninger kan 
kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22. 

 
(3)  Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet hører under 

styret. Styret skal sørge for: 
- at idrettslagets formål ivaretas 
- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og økonomistyring 
- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og 

vedtak, idrettslagets lov og årsmøtets vedtak  
- registrere opplysninger iht. § 3 (2) 
- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom idrettslaget 

organiserer idrett for mindreårige eller personer med utviklingshemming 
- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget organiserer 

barneidrett 
 

(4)  Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende eller enkeltstående 
oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.  

  
(5)  Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd 

dersom årsmøtet ikke har valgt representanter.  
 
(6)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer 

forlanger det. 
 
§ 12 Grupper 
 
(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes, eventuelt delegere dette til styret.  
 
(2) Dersom idrettslagets årsmøte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt å 

opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende for idrettslag med omsetning og 
medlemstall over terskel fastsatt av Idrettsstyret:  

 
a. Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på 

årsmøtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra årsmøtet.  
b. Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen diskuterer gruppens økonomi og 

aktiviteten i gruppen, og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle 
innspill til saker som behandles av styret eller årsmøtet.   

c. Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet eller 
av styret etter fullmakt fra årsmøtet. 

d. Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av 
årsmøtet eller styret.  
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(3) Gruppestyrer eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen måte 
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret eller årsmøtet, og innenfor de rammer som 
er fastsatt av styret eller årsmøtet.  

 
§ 13     Lovendring 
 

For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2. 
 
 § 14     Oppløsning, utmelding mv. 
 
(1) Idrettslaget kan vedta oppløsning:  

a. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller  
b. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det 

etterfølgende årsmøtet må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 måneder 
senere. 

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at idrettslaget skriftlig varsler 
idrettskrets og særforbund senest 14 dager før idrettslagets årsmøte behandler forslag 
om oppløsning.  

 
(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. Vedtak 

om sammenslutning eller utmelding fra særforbund, og nødvendige lovendringer i 
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av årsmøtet. 

  
(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.  
 
 
 



   
 

   
 

Årsberetning for Kvinnherad Handballklubb 

Sesongen 2025 – 2026 

I perioden frå førre årsmøte har det vore avhalde 8 styremøte i Kvinnherad Handballklubb. 
Styret er stolt over eit aktivt og godt arbeidsår, der klubben har tatt viktige steg framover – både 
organisatorisk, sportsleg og sosialt. Årsberetningen gjev ei oversikt over dei viktigaste sakene og 
hendingane i sesongen. 

  

Styret og organisasjon 
Styret har i sesongen 2025–2026 vore samansett av 9 medlemmer: 

• Daniel Haugland – Styreleiar 
• Dagfinn Gjerde – Økonomi 
• Thomas A. Ørbeck – Arrangementansvarleg (ref.) 
• Lillian Gjuvsland – Ressurskontakt 
• Malin R. Enes – Sponsoransvarleg 
• Cecilie Bjørke – Ansvarleg fysisk trening 
• Janniche Haugland – Styremedlem og lisensansvarleg 
• Kjetil Larsen – Sponsoransvarleg 
• Eivind Kjerpeset – Påmeldingsansvarleg 

  

Rekneskapsførar for perioden: Sumarum 

  

Fleire av dei noverande styremedlemmene har gjort ein stor innsats over fleire år, og ved 
komande årsmøte stiller Thomas Ørbeck, Malin Enes og Janniche Haugland ikkje til attval. 
Styret takkar desse for framifrå innsats og dedikasjon til klubben. Samstundes er det gledeleg at 
Elinor Ersland har sagt seg villeg til å ta på seg verv, og stiller til valg ved årsmøte.  

  

Økonomi 
Klubben kan presentere eit sterkt rekneskapsresultat for 2025. Årsresultatet vart kr 202.099, 
samanlikna med eit underskot på kr 127.006 i 2024. Snuoperasjonen er eit direkte resultat av 
grundig budsjettarbeid, god kostnadsstyring og vellukka inntektsarbeid gjennom heile sesongen. 
I likskap med årsberetning for førre sesong (2024 – 2025) trekkast fram at ulik periodisering 
mellom når inntekter frå dugnad til cuper blir generert kontra når kostnadane kjem spelar inn på 
svingningar i klubbens årsresultat frå eit år til eit anna.  

  

Dei viktigaste inntektspostane for 2025 var: 

• Sponsorinntekter: kr 307.283  
• Momskompensasjon: kr 116.829 
• Tilskudd frå stiftingar: kr 70.000, frå Sparebank1-stiftinga 
• Grasrotandel: kr 77.449 – eit vedvarande og viktig bidrag frå støttespelarane 
• Kioskinntekter: kr 84.380 – framleis ein stabil og god inntektskjelde 
• Renteinntekter: kr 57.735 – solid avkasting på klubbens eigenkapital 



   
 

   
 

  

Klubben har også gjennomført eit dommarkurs i 2025 finansiert med kr 36.000, noko som 
representerer ein viktig investering i framtida for dommarmiljøet i Kvinnherad. I tillegg vart det 
nytta midlar til kurs og oppkjøring for buss-sertifikat, og til medisinsk kursing. 

  

Budsjettet for 2026 er sett opp med inntekter på kr 755.000 og utgifter på kr 755.500, noko som 
gjev eit tilnærma nullresultat på drifta, og eit samla årsresultat på kr 59.500 etter renteinntekter. 
Her er dugnadsinntekter til cup, samt spelarutgifter til cup utelatt. Budsjettet reflekterer ein sunn 
og berekraftig drift, med auka satsing på trenerutvikling (kr 40.000) og reisekostnadar (kr 
30.000) som dei tydelegaste prioriteringane for komande sesong. 

  

Styret si samla vurdering er at klubbens økonomi er god og at grunnlaget for vidare utvikling er 
solid. 

  

Lag og sportsleg aktivitet 
Sesongen 2025–2026 har gjeve eit mangfaldig og aktivt handballår for Kvinnherad 
Handballklubb. Klubben har hatt treningsgrupper og påmelde lag i alle aldersklassar frå dei 
yngste i J/G7 til seniorlaget KHK Damelag, i tillegg til det tilrettelagde tilbodet KHK Foreina. På 
alle lag har trenarar og lagleiarar lagt ned ein stor frivillig innsats, og foreldre har bidrege trufast 
med dugnad knytt til arrangement, kiosk, hallvakt og kampavvikling gjennom heile sesongen. 

Breidda og aktivitetsnivået i dei yngre aldersklassane er særleg gledeleg. J/G7 (2018) har vakse 
til heile 27 spelarar og tre påmelde lag, og fleire gutar har funne vegen til laget i løpet av 
sesongen. J11/12 (2013/2014) har hatt ein imponerande kampsesong der J11 gjekk gjennom 
serien med nesten berre sigrar. J13 (2012) avsluttar sesongen på andreplass i serien – eit flott 
resultat for eit lag med god samhaldskjensle og tydeleg utvikling gjennom heile sesongen. Felles 
for dei yngre laga er at Handballfestivalen på Stord er eit samlande og etterlengta høgdepunkt, 
og dei fleste laga er påmelde. 

Det sportslige høgdepunktet for sesongen kjem frå KHK Damelag, som rykkjer opp til 5. divisjon 
etter ein sesong med berre eitt tap. Med 20–23 spelarar i troppen har laget vist både breidde og 
kvalitet, og opprykkjet er eit resultat av målretta arbeid over tid. J15 (2010/2011) har òg snudd 
ein tøff haust til ei lovande vår med fleire sigrar og ein gjeng som verkeleg har funne forma. 
Begge lag er viktige byggjesteinar for rekruttering til framtidige juniorlag og vidare seniorsatsing. 

Samla sett er aktivitetsbiletet i klubben godt. Fleire lag melder om stabilt oppmøte, godt miljø og 
spelarar som trivst. Dette er det viktigaste grunnlaget for ein sunn og berekraftig klubb – og det 
beste beviset på at handballgleda lever i Kvinnherad. Dei fullstendige gruppeårsmeldingane frå 
kvart einskilt lag følgjer som eige vedlegg. 

 

  

Rekruttering og tiltak for nye spelarar 
Rekruttering har vore ein prioritert sak gjennom heile sesongen. Det vart gjennomført fleire 
målretta tiltak: 

• Opne treningar og rekrutteringsdag for 1.-klassingar (born fødde 2019) 



   
 

   
 

• Ranselpost til skulane i samarbeid med Visma 
• Deltaking i det nasjonale tiltaket "Kast ballen" gjennom Norges Håndballforbund – 3 

skular registrerte 
• J2015 gjennomførte ein open dag med god suksess og fleire nye spelarar som resultat 
• Jenter/Gutar 6 (J/G2019) starta opp med jamleg trening kvar måndag. Rekruttering 

lukkas ikkje som ønska her, og etter nokre månadar blei 2019-kullet innlemma i laget 
2018.  

  

Styret erfarer at lag med ein etablert trenar på plass tidleg lukkast betre med rekrutteringa, og 
har difor vedteke å aktivt sørgje for trenar til 2020-laget allereie før sommaren. Dette er eit klokt 
og langsiktig grep for å sikre framtidige generasjonar handballspelarar i Kvinnherad. 

  

Inkludering – «Handball for alle» 
Eit av dei mest spanande prosjekta i sesongen har vore arbeidet med inkludering under 
paraplyen «Handball for alle». Klubben har: 

• Bygd opp ein eigen profil på Friskus og knytt seg til Fritidskortet 
• Laga ei eiga informasjonsside for inkluderingsprosjektet 
• Gjort det enklare for familiar med trong økonomi å delta, gjennom støtteordningar og eit 

digitalt søknadsskjema 
• Alle medlemmer er informerte om ordninga via Spond 
• Sendt søknad til Sparebank1-stiftinga til inkluderingsprosjektet 
• Sendt søknad til BufDir om støtte  

  

Ressurskontakt Lillian Gjuvsland har gjort ein svært god jobb med å koordinere dette arbeidet, 
mellom anna ved å delta på kurs i regi av Friskus. Dette er arbeid klubben er stolt av, og som 
syner at KHK ønskjer å vere ein klubb for alle i Kvinnherad. 

  

Arrangement 
Rema1000 Handballskule i vinterferien 2026 vart ein stor suksess med 56 påmelde deltakarar – 
ein fantastisk oppslutnad som syner at handballentusiasmen i Kvinnherad er levande. Klubben 
stilte med 10 instruktørar og eige kjøkkenpersonell. Lokalavisene Kvinnheringen og Grenda vart 
inviterte til å dekkje arrangementet. Handballskulen gjev viktig inntekt til laga som bidrar, og er 
eit godt tiltak for rekruttering og samhald. Primus motor Kjetil Larsen, saman med frivillige 
instruktørar, fortjener stor heder og ære for sitt arbeid for gjennomføring av handballskulen.  

  

Klubben er og positiv til å delta i «Inkluderingsdagar» i samarbeid med IL Trio, der born og unge 
gratis kan prøve ulike aktivitetar. Dette er eit prosjekt som blir jobba med mot sesongen 26/27.  

  

Dommarutvikling 
I 2025 arrangerte klubben eit nytt dommarkurs med ei investering på kr 36.000. Dette er eit 
naudsynt og viktig tiltak for å bøte på fallet i aktive dommarar, og for å sikre at vi kan dekke 
behovet for kvalifiserte dommarar i åra som kjem. Rekruttering av nye dommarar er eit arbeid 
som held fram inn i sesongen 2025–2026. Det er vurdert som krevande å skaffe tilstrekkeleg 



   
 

   
 

med dommarar til arrangement, og ikkje minst sørge for at klubben når regionens kvotekrav til 
antall dommere som kan dømme på ungdomsnivå.  

  

Spørsmål om fusjonering med IL Trio 
Styret handsama i haust ein førespurnad frå IL Trio om mogleg fusjonering av dei to klubbane. 
Etter grundig intern diskusjon konkluderte styret einstemmig med å avslå fusjoneringa. 
Hovudargumenta var at KHK ønskjer å halde rådvelde over eigne midlar og vere ein sjølvstendig 
handballklubb for heile Kvinnherad. 

  

Klubben er derimot positiv til samarbeid der dette er gjensidig gunstig, mellom anna om søknad 

om LED-skjermar til Kvinnherad Arena saman med Trio Volleyball, og samarbeid kring halltid 

når Trio har arrangement. Det er også etablert god dialog mellom nyansatt dagleg leiar i Trio 

Rune Mo, og KHK sin styreleiar. Dette gjer framtidig samarbeid på ulike områder som 

arrangement og treningstider enklare, samt kan bistå i å løfte born og unges idrettstilbod i 

kommunen.  

  

Sponsorar og støtteordningar 
Klubben har hatt eit godt sponsorarbeid i sesongen. Alle etablerte sponsoravtalar er vidareførte, 
og fleire nye avtalar er på plass. Sponsoransvarleg Kjetil Larsen og Malin Brix har gjort ein 
framifrå jobb med å sikre inntekter frå dette segmentet i 2025,  

  

Klubben søkte og fekk tilskudd frå Stiftinga på kr 70.000 i 2025. For 2026 vert det arbeidd med 
søknad om LED reklameskjermar (15 kvm) til Kvinnherad Arena i samarbeid med Trio Volleyball 
– eit spennande og synleggjerande tiltak for alle som nyttar arenaen. Dessverre nådde ikkje 
søknaden opp hjå Stiftinga. 

  

Synlegheit og sosiale medier 
Styret har hatt fokus på å gjere klubben meir synleg i lokalsamfunnet. Klubben er aktiv på 
sosiale medier, og det er teke initiativ til å invitere lokalavisene til heimekampar for dame- og 
juniorlag. Damelaget stilte dessutan til Kvinnheradløpet hausten 2025, noko som skapte blest og 
engasjement rundt laget. 

  

Anlegg og treningstider 
Klubben nyttar Kvinnherad Arena som hovudarena, med tilleggskapasitet i Husneshallen. Totalt 
er det tildelt treningstider til alle påmelde lag, og behovet for kapasitet er stabilt høgt. Styret 
arbeider vidare med å sikre gode tilhøve for alle lag. 

  



   
 

   
 

Avsluttande ord 
Sesongen 2025–2026 har vore eit år der Kvinnherad Handballklubb har vist styrke og vilje til 
utvikling. Med eit godt rekneskapsresultat, veksande aktivitet på grasrotnivå, satsing på 
inkludering og eit engasjert styre og frivilligapparat, er grunnlaget for framtida solid. 

  

Styret vil rette ei stor takk til alle trenarar, lagleiarar, spelarar, foreldre og frivillige som bidreg til 

at KHK er ein levande og attraktiv handballklubb for heile Kvinnherad. Saman gjev vi eit godt 

fritidstilbod til våre born, unge og vaksne i kommunen!  

  

  

Husnes, mars 2026 

For styret, 

  

Daniel Haugland, 
styreleiar Kvinnherad Handballklubb 

 



GRUPPEÅRSMELDINGER: 

 

I år har vi hatt treningsgrupper for KHK Foreina, JG7 (2019 og 2018), JG9 (2017 og 2016), 
J10 (2015), G10 (2015, J11/12 (2014 og 2013), J13 (2012), J15 (2011 og 2010) og 
seniorlaget KHK Damelag.  

 

På alle lag gjer trenarar og lagleiarar ein kjempejobb. Arrangement, kiosk, hallvakt, fairplay-
vert og øvrig knytt til kampavvikling er dugnadsbasert av foreldra. Thomas Ørbeck har vore 
arrangementansvarlig for klubben i perioden.  

 

KHK FOREINA 

Trenarar: Katrine Hvidevold, Richard Erlandsen og Margrete Kaldestad 

Antall spelarar: ca 18stk 

 

På Foreina har vi stabilt oppmøte på treningane og litt varierande på kampane.  Vi reiser på 
kampar ca 1 gang i mnd.  Det har vore nokre vinn og nokre tap.  

 

Har vore med på handballfestivalen på Stord og på landsturnering i Bergen i fjor. 

 

J/G 7 (2018) 

Trener: Elinor Ersland 

Lagleiar: Elinor Ersland 

Hjelpetrenere: Gina Albrethson, Lasse Handeland, Erika S Ersland, Helene Petterson 

Antall spillere: 27 stk 

 

Vi startet sesongen med 18 spillere og 2 påmeldte lag i serien, men måtte melde på et 3. lag 
etter jul for at alle skulle få nok spilletid. I januar fikk vi flere spillere på laget, inkl en gutt. 
Dette synes vi var veldig kjekt! Jentene har tatt han godt i mot og han trives godt sammen 
med oss! 

 

I Februar fikk vi 3 spillere fødd 2019, som ble tatt godt i mot av heile 2018 gjengen! Vi er 
glade for å ha de på laget vårt, men målet på sikt må være å få rekruttert så mange 2019 
spillere at de etterhvert kan stille eget lag.  

 



Vi har det veldig kjekt i lag på trening og det er utrolig gøy å se utviklingen både hos hver 
enkelt spiller og innad i laget! På kamp er de blitt tøffere både i forsvar og  angrep, og ikke 
minst ser de verdien av å spille sammen som et lag og inkluderer hverandre i spillet.  

 

Laget har et stabilt og godt treningsoppmøte. Med så mange spillere kreves det en god plan 
for treningsøkten. Det er en lærevillig gjeng, og stort sett går treningene veldig bra. Vi 
fokuserer på å ha det gøy og at alle skal oppleve glede og mestring. Vi deler oss mye opp i 
grupper på trening, slik at vi best mulig kan følge opp hver enkelt spiller. Fokuset på 
ballkontroll og kroppsbeherskelse er fremdeles stort, men det øves også på blant annet 
pasninger, skudd og forsvar/angrep.  

 

Mange av spillerene var med på Håndballskolen i vinterferien. Etter håndballskolen har vi 
fått enda flere spillere, både gutter og jenter! Så nå har vi 4 gutter på laget og håper at vi 
klarer å holde på de! 

 

Vi har reist på 2 cuper på Stord og en cup på Fitjar. Spillerene vokser veldig på å spille 
kamper og de gleder seg alltid til å spille. De er kjempeflinke!  

 

I fjor avsluttet vi sesongen med deltakelse på Håndballfestivalen, noe som var stor suksess og 
virkelig gav mersmak! Vi gjentar suksessen fra i fjor og har meldt oss på Håndballfestivalen i 
år også! 

  

J/G 9 (2017 og 2016) 

 

Trenarar: Anna Sofie Stokka Larsen & Ida Berntzen Opdal 

Lagleiarar: Jeanette Skatvold og Brynhild Stokka 

Antall spelarar: 12 (to gutar og ti jenter) 

Anna Sofie Stokka Larsen og Ida Opdal overtok som trenarar i november-2025.  

 

J9/2016 og J8/G8/2017 vart samanslått frå starten av sesongen. Vi har åtte jenter 2016, to 
jenter 2017 og to gutar 2017.  

Nokre spelarar slutta i haust og det vart noko utfordrande å stille med to lag, spesielt på 
bortekampar. Vi valgte derfor å trekke det eine laget på nyåret 2026.  

Vi har hatt ein sosial trivsels- aktivitet i haust og planlegg ein til i vår. 

Laget vert påmeldt Handballfestivalen på Stord med ei overnatting. 

Det har vore eit stabilt og godt oppmøte på treningar og cupar gjennom sesongen. 

Trenarane melder om eit godt samhald i gruppa. 



 

 

J/G 10 (2015) 

 

Trenarar: Olivia Lofthus Jacobsen, Emily Røssland 

Lise Marie Moen og Geir Arne Seglem. 

Lagleiar: Berit Kristine Rolland 

Tal spelarar: 8 

 

Det vart nye trenarar og lagleiar frå april 2025. Laget deltok på Handballfestivalen, noko som 
spelarane synest var kjempekjekt. I tillegg har vi reist på kampar i Fana Arena og på Os. I 
oktober hadde vi ansvar for turnering i Arenaen. På førehand fekk vi god støtte frå styret, og 
arrangementet vart vellukka. 

 

Laget har trening kvar tysdag frå kl. 16.30 til 18.00 i Kvinnherad Arena. I Spond-gruppa har 
vi hatt åtte spelarar, der dei aller fleste har vore ivrige både når det gjeld oppmøte og innsats. 
Spelarane kjem i hovudsak frå Sunde og Husnes, i tillegg til ei frå Halsnøy og ei frå 
Omvikedalen. Det er god stemning i og rundt laget, og miljøet er inkluderande. Laget har 
utvikla seg mykje, og spelarane viser stor glede og meistring. 

 

Målet for 2026 er å få fleire jenter med på laget! 

 

 

G 10 (2015) 
 
Trenar: Marianne Bjerke  
Lagleiar: Nancy Schneider  
Hjelper: Andreas Gausvik Soleim og Thomas Dahlin 
Antall spelarar: 12 stk. fra Halsnøy, Valen, Sandvoll og Husnes 
 
Laget består av 12 gutar (10 stk. årskull 2015, 1 gut årskull 2016 og 1 gut årskull 2017). 
I løpet av sesongen er det ein spelar som har slutta og fleire som kom til ein "prøve-trening". 
 
Trenargruppa består av 4 vaksne som tar ansvaret for gutte-laget. 
Marianne Bjerke som hovedtrenar, Andreas Gausvik Soleim og Thomas Dahlin som 
hjelpetrenar og Nancy Schneider som lagleiar. 
 
Laget har trena 1,5 time i veka i Husneshallen og 1,5 time i veka i Kvinnherad Arena. 
Det har vore eit stabilt og godt oppmøte på treningar. 
Vi jobber etter progresjonsplanen, og har observert store forskjeller blant gutane. 
Noen er her for å lære handball, andre for å leike. Det resulterer i utfordringer for dei som har 



lyst til å lære mer handball. 
 
Bortekampane er spelt i Hagavik, Os, Bergen og Bønes (vi har eit ynskje om litt fleire 
kamper i nærheten).  
Oppmøte til seriespill varierer og det har bydd på utfordringer dei gangane det har vert lavt 
oppmøte på kamp. 
 
Vi deltok på Haugesund Sparebank Cup i september og er påmeldt til Åkra Cup i april. 
Det vert spørsmål til føresette om dei ynskjer å melde på laget til Handballfestivalen på Stord. 

 

 

J 11 og J 12 (2014 og 2013) 

Trenarar:  
Daniel Haugland 
Odd Grov 
Niels J. Erlingsson 
Tom A. Kaldestad 
Yirgalem Kahsay  
 
Lagleder:  
Anette B. Haugland 
 
J11 (2014) og J12 (2013) er ei samla treningsgruppe, som er påmeldt som to forskjellige lag i 
sesongen. Det er hhv. 14 og 9 jenter i troppane, på det meste 23 på treningar. Det har vore eit 
stabilt bra treningsoppmøte rundt 20 stk.  

J11 (2014) har hatt en bra kampsesong, med kun to knepne tap og resten seiere. Det har vært 
godt oppmøte på kamper og mye spilleglede.  
 

J12 (2013) har hatt en langt tøffere kampsesong, med bare tap. Vi har hatt veldig god hjelp av 
enkelte spillere fra J11 som har vært med på kamp, da påmelding har vært i snitt rundt 7 stk 
på kamper. Det positive er at laget har utviklet seg og det er tydelig at nivået er blitt løftet fra 
starten av sesognen.  
 
Vi har hatt to treninger i uka, og det er stort sett god innsats på treningene. J11 har meldt seg 
på Handballfestivalen på Stord, og J12 jobber i skrivende stund om siste avklaringer fra 
foreldre før vi kan melde på. 

 

J 13 (2012) 

Jenter 13 har denne sesongen bestått av 12 spelarar som har spela saman i fleire år. Laget har 
hatt to faste treningar per veke i kvinnherad arena.  

Sesongen starta med ei helg i Bergen med kampar og hotellovernatting. Dette vart ei svært 
kjekk og sosial helg som bidrog til godt samhald og lagbygging i gruppa. 

Gjennom sesongen har jentene vist god innsats og hatt fin utvikling, både individuelt og i 



lagspel. Laget har også delteke i Temaserien dette året som eit utviklingstiltak. Her har 
jentene fått delta på lærerike kampar med fokus på ulike element i handballspelet. 

Den ordinære serien nærmar seg no slutten. Med éin kamp igjen i serien ligg laget på ein 
solid andreplass på tabellen. 

Som avslutning på sesongen er laget påmeldt handballfestivalen på Stord. Dette vert første 
året jentene deltek i cup med sluttspel, noko laget ser fram til. 

Vi vil takke spelarane for flott innsats gjennom sesongen og foreldregruppa for god støtte på 
kampar, køyring og arrangement. 

 

Trenarar gjennom sesongen: 

Marte Børve Lie 

Kjell Kristian Stråbø 

Eline Bjørke-Ljostveit 

 

Lagleiar: 

Cecilie Bjørke 

 

J 15 (2010 og 2011) 

Trenar: Kjetil Larsen 
Lagleiar: Kjersti Lofthus 
 
J15 består av 14 kjekke og positive jenter som har det veldig kjekt i lag! Fleire av dei har 
spelt i lag sidan dei begynte som 7 år gamle. Hausten var sportslig tøff med stort sett tap. 
Men i vår har det løsna og dei vunne fleire kampar. Dei har fått trua på seg sjølve! Neste 
haust blir spennande; blir det samanslåing av fleire aldersgrupper til eit juniorlag? 

 

KHK Damelag 

 

Trenere Kjetil Larsen/Dagfinn Gjerde/Eivind Opdal/Cecilie Bjørke  

Me er i dag 20-23 spillere  

Me starta sesongen med cup i Bergen, fokuset var å bli kjent med den nye gruppa. 
Kampresultata var ikkje optimale, men me fekk mykje fint utav det sosialt med mat og 
bowling på kvelden. 

Me starta sesongen med et juniorlag og damelag påmeldt, men på juniorlaget var det for 
dårleg oppslutning på bortekampene, dette laget vart difor trekt.  

Slik vart me eit lag. Grunna mange spelarar vart det begrensa med speletid for enkelte. Dette 
gjorde til at det vart noko misnøye i gruppa. 



På treningane har det vore god innsats hos spelarane. Det er forbedringspotensial i oppmøte 
til treningane. 

Me har hatt ei god sesong, tap i kun èin kamp og målet med opprykk til 5 divisjon vart nådd. 

 









Budsjett for Kvinnherad Handballklubb

Budsjett 2025 Resultat 2025 Budsjett 2026
Driftsinntekter
Salgsinntekter -                                                                               5.924                               
Sponsorinntekt 230.000                                                                     307.283                         215.000                                                    
Tilskudd fra Stiftelser 30.000                                                                        70.000                            30.000                                                       
Egenandel 3150 40.000                                                                        9.750                               20.000                                                       
Grasrotandel 70.000                                                                        77.449                            75.000                                                       
Kiosksal 85.000                                                                        84.380                            85.000                                                       
Tilskudd Norges Idrettsforbund 130.000                                                                     123.637                         120.000                                                    
Kommunalt tilskot -                                                                               -                                    
Momskompensasjon 5.000                                                                          116.829                         100.000                                                    
Medlemskontigent 80.000                                                                        96.169                            70.000                                                       
Egenandeler 3940 -                                                                               1.850                               -                                                              
Inntekt dugnad 10.000                                                                        138.682                         10.000                                                       
Inntekter frå egne arrangement 30.000                                                                        30.000                            30.000                                                       
Sum inntekter 710.000                                                                     1.061.953                     755.000                                                    

Driftskostnader
Startkontigenter 60.000                                                                        58.195                            100.000                                                    
Gebyr for utelatt oppmøte til kamp 10.000                                                                        8.500                               10.000                                                       
Leige av minibuss 40.000                                                                        44.778                            50.000                                                       
Dommerhonorar 60.000                                                                        49.758                            60.000                                                       
Dommerkurs -                                                                               36.000                            -                                                              
Trenerutgifter 10.000                                                                        4.500                               40.000                                                       
Lisenser -                                                                               3.975                               2.000                                                         
Innkjøp kiosk 70.000                                                                        43.514                            60.000                                                       
Handballcup 100.000                                                                     135.790                         100.000                                                    
Stord handballfestival -                                                                               81.970                            -                                                              
Datasystem 5.000                                                                          3.965                               5.000                                                         
Annen leiekostnad -                                                                               1.539                               2.000                                                         
Driftsmateriell 30.000                                                                        23.851                            30.000                                                       
Idrettsutstyr og klær 100.000                                                                     147.099                         75.000                                                       
Kurs / oppkjøring for buss-sertifikat -                                                                               6.270                               -                                                              
Honorar rekneskapsførar 30.000                                                                        24.015                            30.000                                                       
Honorar styreleiar 60.000                                                                        60.000                            60.000                                                       
Medisinsk kurs -                                                                               18.302                            -                                                              
Medisinsk behandling, utstyr etc. 2.000                                                                          169                                   5.000                                                         
Møter, kurs, sosial tilstelning 30.000                                                                        79.985                            30.000                                                       
Reisekostnadar 5.000                                                                          31.885                            30.000                                                       
Reklamekostnadar 5.000                                                                          3.118                               5.000                                                         
Annonse 5.000                                                                          -                                    5.000                                                         
Øreavrund -                                                                               1                                        -                                                              
Kontigenter, fradragsberett. -                                                                               500                                   -                                                              
Gaver -                                                                               10.000                            10.000                                                       
Avgift NHF 15.000                                                                        18.000                            20.000                                                       
Forsikringspremiar 5.500                                                                          5.284                               5.500                                                         
Bank og kortgebyr 8.000                                                                          4.888                               6.000                                                         
Vipps avgift 7.000                                                                          3.674                               5.000                                                         
Spond avgift 10.000                                                                        8.067                               10.000                                                       
Sum utgifter 667.500                                                                     917.590                         755.500                                                    

Driftsresultat 42.500                                                                        144.364                         500-                                                             
Renteinntekt 45.000                                                                        57.735                            60.000                                                       
Årsresultat 87.500                                                                        202.099                         59.500                                                       

Budsjett for Kvinnherad Handballklubb
2025

Budsjettet tar utgangspunkt i klubbens kjernedrift. Herunder er dugnadsinntekter og 
utgifter laga dekker sjølv tilknytta cup ikkje med i budsjettet. 

Merknad til budsjett: 

Budsjettet tar utgangspunkt i klubbens kjernedrift. Herunder er 
dugnadsinntekter og utgifter laga dekker sjølv tilknytta cup ikkje med i 

budsjettet. 

2026

Merknad til budsjett: 



  
 

  
 

Kvinnherad Handballklubb - årsmøte 24.03.2026 
 

Innstilling til valg 

 

Verv Navn Periode fra Periode til Status 
Styreleiar Daniel Haugland 2025 2027 Ikkje på val 
Styremedlem Dagfinn Gjerde 2025 2027 Ikkje på val 
Styremedlem Cecilie Bjørke 2025 2027 Ikkje på val 
Styremedlem Kjetil Larsen 2025 2027 Ikkje på val 
Styremedlem Lillian Gjuvsland 2026 2028 Attval 
Styremedlem Janniche Haugland 2024 2026 Ikkje på val 
Styremedlem Eivind Kjerpeset 2026 2028 Attval 
Styremedlem Malin Brix 2024 2026 Ikkje på val 
Styremedlem Thomas Ørbeck 2024 2026 Ikkje på val 
Styremedlem  Elinor Ersland 2026 2028 Nyval 
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